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1. Wprowadzenie

Blue Assets Sp. z 0.0. ("Spélka") zobowigzuje si¢ do prowadzenia dziatalno$ci w sposob
etyczny i zgodny ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawa. Niniejsza Polityka
zglaszania nieprawidtowosci (“Polityka'™) ma na celu zachecenie 0sOb, ktore maja powazne
obawy dotyczace dowolnego aspektu pracy Spotki, do zgtaszania swoich obaw bez obawy o
niesprawiedliwe traktowanie. Niniejsza Polityka opisuje, jakie sprawy podlegaja zgloszeniu, w
jaki sposob mozna zgtosi¢ swoje obawy, dostepne $rodki ochrony, w jaki sposob sprawa zostanie
zbadana i jakie wsparcie mozna otrzymac.

2. Do kogo ma zastosowanie Polityka?

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich bytych pracownikow Spotki, 0sob trzecich,
takich jak osoby samozatrudnione, akcjonariusze, dyrektorzy, podwykonawcy lub dostawcy,
osoby ubiegajace si¢ o prace, wolontariusze, poufni doradcy, przedstawiciele zwigzkow
zawodowych, ktorzy pozostaja w stosunku pracy ze Spotka oraz osoby pomagajace osobie
zglaszajacej. W niniejszej Polityce wszystkie wyzej wymienione osoby sa okreslane jako
"Partner”.

3. Co nalezy zglosi¢?

Partner, ktory w oparciu o uzasadnione przestanki podejrzewa (prawdopodobne wystapienie)
naruszenie prawa Unii Europejskiej ("UE™), moze ztozy¢ raport Whistleblower ("Raport™).

Czym jest naruszenie prawa?

Naruszenie prawa to dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem lub podwaza cel
i/lub stosowanie zasad, o ile miesci si¢ to w ponizszym zakresie:

i.  zamOwienia publiczne;
ii.  ustug finansowych, produktow i rynkow;
iii.  zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
iv.  bezpieczenstwo i zgodnos¢ produktow;
V.  bezpieczenstwo transportu;

vi.  ochrona $rodowiska;
vii.  ochrona przed promieniowaniem i bezpieczenstwo jadrowe;
viii.  bezpieczenstwo zywnosci i pasz;

iX.  zdrowie i dobrostan zwierzat;
X.  zdrowie publiczne;

Xi.  ochrona konsumentow;
Xii.  ochrona prywatnosci i danych osobowych;
xiii.  bezpieczenstwo sieci i systemow informatycznych;

xiv.  interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej;
Xv.  rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym naruszenia unijnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania przedsigbiorstw.
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Poza tym Partner moze ztozy¢ Zgltoszenie dotyczace naruszenia wewnetrznych regulacji Spotki
lub standardéw etycznych, w tym:
I. ryzyko (lub zblizajace si¢ ryzyko) dla prawidlowego funkcjonowania Spoétki z powodu
niewlasciwego sposobu podjgcia dziatania lub zaniechania dziatania;
ii.  naruszenie regulaminu Spofki.

4. Jak utworzyé¢ raport?
Kiedy moge dokonac¢ zgloszenia?

Przed dokonaniem Zgloszenia pracownik powinien upewnic si¢, ze ma uzasadnione podstawy,
aby podejrzewaé naruszenie prawa lub naruszenie wewngetrznych przepisow lub standardow
etycznych Spotki. Uzasadnione podstawy opierajg si¢ na obiektywnej racjonalnosci powodow
podejrzen. W praktyce jest malo prawdopodobne, aby zwykly zarzut bez informacji
potwierdzajacych osiggngt ten standard. Nie musisz jednak udowadnia¢ swoich zarzutow.
Zgloszenie nadal bedzie kwalifikowac¢ si¢ do ochrony na mocy niniejszej Polityki, jesli okaze si¢
nieprawidlowe.

Jak moge sporzqdzic raport?

Partner, ktory ma obawy dotyczace naruszenia prawa lub naruszenia wewnetrznych przepisow
lub standarddéw etycznych Firmy, musi zglosi¢ taka informacje za posrednictwem strony
https://panattoni.whiblo.pl/. Partner moze zglosi¢ swoje obawy osobiscie lub anonimowo.
Skarga zostanie rozpatrzona przez Catherine Delsemme (Head of Legal) 5 rue de Strasbourg, L-
2561 Luksemburg, Wielkie Ksigstwo Luksemburga, cdelsemme@panattoni.com, telefon: +352
262 129 1012.

W przypadku wiadomosci e-mail stowo "Whistleblowing" powinno znajdowaé si¢ w temacie
wiadomosci, aby zapewnié pierwszenstwo i poufno$é. W przypadku rozmowy telefonicznej
rozméwca powinien z gory zaznaczy¢, ze rozmowa ma by¢ prowadzona zgodnie z niniejsza
Polityka.

Czy moge utworzy¢ raport zewnetrzny?

Uzytkownik moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego zlozenia zgloszenia
wewnetrznego; zachgcamy jednak do dokonania zgloszenia w pierwszej kolejnosci w firmie.
Umozliwi to Spolce naprawienie ewentualnego naruszenia i podj¢cie odpowiednich srodkow w
celu zapobiezenia kontynuacji naruszenia.

Zgloszenie zewngtrzne mozna zlozy¢ bezposrednio do Rzecznika Praw Obywatelskich lub
organu publicznego. Zgloszenie zewngtrzne mozna zlozy¢ ustnie, na papierze lub w formie
elektronicznej.

W odniesieniu do naruszenia wewnetrznych regulacji Spotki lub standardéw etycznych, Raport
powinien zosta¢ sporzadzony wewnetrznie; w tym przypadku raporty zewnetrzne nie majg
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zastosowania.
Czy moge dokonac zgloszenia anonimowo?

Uzytkownik moze zdecydowa¢ si¢ na dokonanie Zgtoszenia anonimowo i w takim przypadku
nadal bedzie chroniony na mocy niniejszych Zasad. W przypadku, gdy Partner chce dokonaé
Zgloszenia anonimowo, moze skontaktowac si¢ z Catherine Delsemme (Head of Legal), 5 rue
de Strashourg, L-2561 Luxembourg, Wielkie Ksigstwo Luksemburga,
cdelsemme@panattoni.com, telefon: +352 262 129 1012. Wszelkie otrzymane zgtoszenia bgda
przetwarzane w sposéb poufny i anonimowy.

W przypadku wiadomosci e-mail stowo "Whistleblowing" powinno znajdowac si¢ w temacie
wiadomosci, aby zapewni¢ pierwszenstwo i poufnos¢. W przypadku rozmowy telefonicznej
rozmoéwca powinien z gory zaznaczy¢, ze rozmowa ma by¢ prowadzona zgodnie z niniejsza
Polityka.

Czy moge upublicznic raport?

Jesli odpowiednie kroki nie zostang podjete w ciggu trzech miesiecy od ztozenia raportu
wewnetrznego 1 zewngtrznego, masz mozliwos¢ publicznego ujawnienia informacji
odpowiedniemu organowi. Jesli istnieje zagrozenie lub szkoda dla interesu publicznego, lub jesli
zgloszenie zewnetrzne nie jest realistycznie mozliwe, takie publiczne ujawnienie moze nastapic
nawet natychmiast.

Co nalezy uwzgledni¢ w raporcie?

Prosimy o podanie jak najbardziej szczegétowych informacji, aby umozliwi¢ zbadanie
zgloszenia. Przydatne szczego6ty obejmuja:

i. data, godzina i lokalizacja;
ii.  nazwa jednostki organizacyjnej, ktorej dotyczy Raport;
iii.  nazwiska zaangazowanych oséb i ich role;
iv.  Twoje relacje z zaangazowanymi osobami;
V.  0gélny charakter obaw;

vi.  wjaki sposob dowiedziate$ si¢ o problemie;
vii.  ewentualni $wiadkowie;
viii.  inne informacje na poparcie zgtoszenia, w tym potencjalna dokumentacja;

ix.  preferowany sposob otrzymywania opinii na temat Raportu (np. prywatny adres e-mail
lub inny kanat komunikacji).

Przesylajac raport, mozna skorzysta¢ z szablonu stanowigcego zatacznik 1 do niniejszego
dokumentu.

5. Jakg ochrone¢ bede miec?

Uzytkownik nie bedzie traktowany niesprawiedliwie w zwiazku ze Zgloszeniem dokonanym w
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dobrej wierze.

Jesli uzytkownik uwaza, ze jest traktowany niesprawiedliwie, powinien to zgtosi¢ Catherine
Delsemme (Head of Legal), 5 rue de Strasbourg, L-2561 Luxembourg, Wiclkie Ksigstwo
Luksemburga, cdelsemme@panattoni.com, tel. +352 262 129 1012: +352 262 129 1012, a my
podejmiemy odpowiednie kroki.

Co sig stanie, jesli dokonam falszywego lub wprowadzajgcego w biqd zgloszenia?

Jesli uzytkownik dokona Zgloszenia w dobrej wierze, ale nie zostanie ono potwierdzone w
procesie dochodzenia, nie zostang wobec niego podj¢te zadne dziatania. W przypadku dokonania
Zgloszenia W zlej wierze lub niewtasciwego zgtoszenia watpliwosci zgodnie z niniejsza Polityka,
Spoétka moze podjac¢ dziatania przeciwko uzytkownikowi.

Poufnosé

Zapewnimy, ze zadna osoba zaangazowana w obstuge Zgloszenia nie ujawni tozsamosci
Partnera, a kazda taka osoba bedzie postepowaé poufnie z informacjami dotyczacymi
Zgtoszenia. Beda one udostgpniane tylko wtedy, gdy:

i.  uzytkownik wyrazi na to zgode;

ii.  istnieje konieczny i proporcjonalny obowigzek natozony przez obowigzujace przepisy
prawa w kontek$cie dochodzen prowadzonych przez organy krajowe lub postgpowan
sgdowych, w tym w celu ochrony prawa do obrony os6b, ktérych to dotyczy;

iii.  Spotka jest w inny sposéb dozwolona lub wymagana przez prawo.

6. W jaki sposdb moja sprawa zostanie zbadana?
Co dzieje si¢ po sporzqdzeniu raportu?

Spotka powaznie traktuje wszystkie zgloszenia. Wszystkie Zgloszenia zostang doktadnie
ocenione i zbadane, a dziatania nastepcze, jesli beda wymagane, zostang podjete z nalezytg
staranno$cig. Przeprowadzone zostanie dochodzenie w celu podjecia decyzji, czy jest ono
wilasciwe, a jesli tak, to w jakiej formie. Nikt nie zostanie uznany za winnego przed
zakonczeniem procesu dochodzenia.

Po przestaniu Raportu Partner otrzyma potwierdzenie otrzymania Raportu w ciagu siedmiu dni
od jego przestania.

Kazde otrzymane Zgloszenie zostanie zapisane w rejestrze Zgloszen ("Rejestr”). Rejestr
obejmuje:
i.  numer raportu;
ii.  przedmiot naruszenia;
iii.  data Raportu;
iv.  informacje o podj¢tych dziataniach nastgpczych;
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V.  data zamknigcia sprawy.

Informacje w Rejestrze przechowywane sa przez okres 12 miesigcy od daty zakonczenia
podjetych dziatan nastepczych.

Jak wyglgda proces dochodzenia?

Chociaz szczego6lne okolicznosci kazdego raportu moga wymagacé roznych etapow dochodzenia,
wszystkie dochodzenia beda:

i.  przestrzegaé¢ sprawiedliwego procesu;

ii.  nalezy przeprowadzi¢ tak szybko i sprawnie, jak pozwalajg na to okolicznosci;
iii. ustali¢, czy istniejg wystarczajace dowody potwierdzajace zgloszone kwestie;
iv.  by¢ niezalezny od 0sob, ktorych dotyczg zarzuty.

Informacja zwrotna na temat Raportu powinna zosta¢ przekazana w rozsagdnych ramach
czasowych, biorgc pod uwage potrzebe szybkiego rozwigzania problemu bedacego przedmiotem
Raportu. Takie ramy czasowe nie powinny przekraczaé trzech miesiecy.

Co dzieje si¢ po dochodzeniu?

Po zakonczeniu dochodzenia Spotka powiadomi Partnera o wynikach dochodzenia, a takze o
wszelkich podjetych krokach naprawczych. Nalezy pamietaé, ze Spotka moze nie by¢ w stanie
ujawni¢ konkretnych szczegotow dotyczacych wyniku dochodzenia ze wzgledu na ograniczenia
prywatnosci lub inne podstawy prawne.

7. Jakie mam wsparcie?

Partner moze poufnie skonsultowac¢ si¢ z doradca w sprawie obaw dotyczacych naruszenia prawa
lub naruszenia wewnetrznych przepisow lub standardow etycznych Spotki. Firma zapewnia
mozliwos¢ skontaktowania si¢ z doradca za posrednictwem Catherine Delsemme (Head of
Legal), 5 rue de Strasbourg, L-2561 Luksemburg, Wielkie Ksiestwo Luksemburga,
cdelsemme@panattoni.com, telefon: +352 262 129 1012. Partner moze zwroci¢ sie do doradcy
0 udzielenie informacji, porady i wsparcia.

8. Rolzne

Niniejsza Polityka zostata skonsultowana z przedstawicielami osob zatrudnionych w Spotce i
wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia powiadomienia o niej 0s6b wykonujacych
prace.

Niniejsza Polityka bedzie publikowana na stronie internetowej Spotki i bedzie poddawana
corocznemu przegladowi.
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Administratorem danych osobowych uzytkownika jest PG Europe Sarl z siedzibag w Luksemburgu, przy 5
rue de Strasbourg, Luksemburg, L2561.
Z administratorem danych mozna skontaktowa¢ si¢ za posrednictwem adresu e-mail:
cdelsemme@panattoni.com.
Dane uzytkownika bgda przetwarzane w nastgpujacych celach:
rejestracji i obstugi zgtoszenia, w tym w celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego -
podstawa prawna przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora polegajacy na
ochronie prawnych i ekonomicznych intereséw Administratora, w szczegdlnosci na wykrywaniu i
reagowaniu na nieprawidtowe dziatania osob trzecich (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), a w przypadku
informacji przekazanych przez Sygnaliste, ktore obejmuja szczegdlne kategorie danych osobowych
dotyczacych Sygnalisty, podstawg przetwarzania jest wyrazna zgoda Sygnalisty, polegajaca na
zawarciu tych danych w tresci zgloszenia (art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a) RODO);
w celu poinformowania o przetwarzaniu zgloszenia, jezeli zostat ztoZzony stosowny wniosek -
podstawa prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora Danych w zwigzku
ze zlozonym wnioskiem o poinformowanie o stanie sprawy;
w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez
Administratora - podstawa prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora
polegajacy na obronie jego intereséw gospodarczych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie
Administratora Danych, w szczegdlno$ci dostawcom ustug IT oraz podmiotom przetwarzajacym
Pani/Pana aplikacje.
Dane osobowe uzytkownika nie beda wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji.
Pani/Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane przez okres niezbedny do zakonczenia postgpowania
wyjasniajacego. Okres przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres
przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbgdne dla ustalenia i
dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora Danych.
Uzytkownik ma prawo dostepu do swoich danych oraz prawo zadania ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania.
W zakresie, w jakim przestankg przetwarzania Twoich danych jest prawnie uzasadniony interes,
przyshuguje Ci prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych ze wzgledu na
Twoja szczegdlng sytuacje.
Uzytkownik ma prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.
Uzytkownik ma rowniez prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego odpowiedzialnego za ochrong
danych osobowych w panstwie cztonkowskim swojego zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca
domniemanego naruszenia.
Podanie danych jest dobrowolne, jednak nawet jesli zgtoszenie jest anonimowe, Administrator podejmie
kroki w celu wyjasnienia podanych informacji, ktére moga prowadzi¢ lub wymaga¢ identyfikacji osoby
fizycznej.

W przypadku pytan dotyczacych niniejszej Polityki prosimy o kontakt z Catherine Delsemme
(Head of Legal), 5 rue de Strasbourg, L-2561 Luxembourg, Wielkie Ksigstwo Luksemburga,
cdelsemme@panattoni.com, tel. +352 262 129 1012: +352 262 129 1012.
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Nazwa

Pozycja

Opis naruszenia

Nazwiska zaangaZzowanych
0sob i ich role

Nazwa zaangazowanej
jednostki organizacyjnej

Jak doszlo do naruszenia?

Jak dowiedziates si¢ 0
naruszeniu?

Kiedy i gdzie doszfo do
naruszenia?

Czy masz dowody? Jesli
tak, prosimy o wskazanie
dowoddw, w tym
ewentualnych swiadkow.

Czy chcesz dostarczyé
Jjakgkolwiek dokumentacje?
Jesli tak, prosimy o podanie
szczegotow.

Czy chciatbys dodaé cos
jeszcze?

Jaki jest preferowany
spos6b otrzymywania
informacji zwrotnych?

Data, podpis

* Przesylajac niniejsze powiadomienie zawierajace dane osobowe, uzytkownik wyraza zgodg¢ na ich
przetwarzanie przez PG Europe Sarl z siedzibg w Luksemburgu, przy 5 rue de Strasbourg, Luksemburg,

L2561.
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