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1. Wprowadzenie

Blue Assets Sp. z o0.0. ("Spétka") jest zobowigzana do prowadzenia dziatalnosci w sposob
etyczny i1 zgodny z obowigzujacymi przepisami. Niniejsza Polityka dotyczaca zglaszania
nieprawidlowosci ("Polityka") ma na celu zachgcenie osob, ktoére maja powazne obawy
dotyczace jakiegokolwiek aspektu dziatalnosci Spotki, do zglaszania si¢ i wyrazania swoich
obaw bez niepokoju o niesprawiedliwe traktowanie. Niniejsza Polityka opisuje, jakie sprawy
podlegaja zgloszeniu, w jaki sposéb mozna zglosi¢ swoje obawy, jakie sa dostepne srodki
ochrony, w jaki sposob sprawa zostanie zbadana i jakie wsparcie mozna otrzymac.

2. Do kogo ma zastosowanie Polityka?

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw - bylych pracownikow Spoiki,
pracownikoéw tymczasowych, osob $wiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsigbiorcéw jednoosobowych (0sob
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza), udziatowcow, cztonkdéw organdw spotek, dyrektorow,
podwykonawcow lub dostawcow, osob §wiadczacych pracg pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcow, podwykonawcow, dostawcow (w tym zatrudnionych na podstawie umowy
cywilnoprawnej), stazystow, kandydatow do pracy, wolontariuszy, poufnych doradcéw,
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, ktorzy pozostaja w stosunku pracy ze Spotka oraz osob
pomagajacych osobie zglaszajacej. W niniejszej Polityce wszystkie wyzej wymienione osoby
okreslane sg mianem "Pracownika”.

3. Co podlega zgloszeniu?

Pracownik, ktoéry majac uzasadnione podstawy, podejrzewa (prawdopodobne) naruszenie prawa
Unii Europejskiej ("UE"), moze dokonac¢ zgloszenia naruszenia ("Zgloszenie").

Co stanowi naruszenie prawa?

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem lub podwaza
cel i/lub zastosowanie przepiso6w, w odniesieniu do nastepujacych dziedzin:

1. zamoOwienia publiczne;
ii. ustugi, produkty i rynki finansowe;
iii. zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
iv. bezpieczenstwo i zgodnos¢ produktow
v. bezpieczenstwo transportu
vi. ochrona srodowiska naturalnego
vii. ochrona przed promieniowaniem i bezpieczenstwo jadrowe
viii. bezpieczenstwo zywnosci i pasz
iX. zdrowie 1 dobrostan zwierzat
X. zdrowie publiczne
Xi. ochrona konsumentow
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Xii. ochrona prywatnosci i danych osobowych
xiii. bezpieczenstwo sieci 1 systemow informatycznych;

Xiv. interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej;
XV. rynek wewnetrzny Unii Europejskiej, w tym naruszenia unijnych zasad konkurencji

i pomocy publicznej oraz opodatkowania przedsi¢cbiorstw.

Poza tym, Pracownik moze ztozy¢ Zgloszenie dotyczace naruszenia wewnetrznych regulacji
Spoiki lub standardow etycznych, w tym:

1. ryzyko (lub grozace ryzyko) dla prawidlowego funkcjonowania Spotki z powodu
niewlasciwego sposobu podjecia lub zaniechania dzialania;
il. naruszenie regulacji Spotki.

4. W jaki sposob nalezy zglosi¢ naruszenie?
Kiedy powinienem/powinnam zgtosic¢ naruszenie?

Przed dokonaniem Zgloszenia nalezy upewni¢ si¢, ze istniejg uzasadnione podstawy do
podejrzenia naruszenia prawa albo naruszenia wewnetrznych regulacji Spotki lub standardow
etycznych. Uzasadnione podstawy to obiektywna racjonalno$¢ przyczyn, dla ktorych
podejrzewasz naruszenie. W praktyce, zwykly zarzut nie poparty dodatkowymi informacjami,
prawdopodobnie nie miesci si¢ w powyzszym standardzie. Nie musisz jednak udowadniaé
swoich zarzutow. Zgloszenie bedzie podlega¢ ochronie, zgodnie z niniejsza Politykg nawet jesli
okaze si¢ nieprawdziwe.

W jaki sposob powinienem/powinnam dokonaé Zgtoszenia?

Pracownik, ktéry ma obawy dotyczace naruszenia prawa lub naruszenia wewnetrznych regulacji
Spotki albo standardow etycznych, musi zglosi¢ t¢ informacje za posrednictwem strony
https://panattoni.whiblo.pl/. Pracownik ma mozliwos¢ zgloszenia swoich obaw osobiscie lub
anonimowo. Skarga zostanie rozpatrzona przez Dzial Prawny, legal@blue-assets.com, tel: +352
262 129 1012.

W przypadku wiadomos$ci e-mail, w temacie nalezy umiesci¢ stowo "Whistleblowing", aby
zapewnic priorytet i poufnos¢. W przypadku rozmowy telefonicznej, osoba dzwonigca powinna
z gory zaznaczy¢, ze rozmowa ma by¢ prowadzona w ramach niniejszej Polityki.

W jaki sposob powinienem/powinnam dokonaé zewnetrznego Zgtoszenia?

Mozesz dokona¢ Zgloszenia zewngtrznego bez wczesniejszego zgloszenia wewngtrznego,
jednak zachecamy do wczesniejszego zgltoszenia wewngtrznego. Pozwoli to Spolce na usuniecie
naruszenia, jesli takie miato miejsce, oraz podje¢cie odpowiednich srodkow w celu zapobiezenia
powtdrzeniu naruszenia.

Zgloszenie zewnetrzne mozna zlozy¢ bezposrednio do Rzecznika Praw Obywatelskich lub
organu publicznego. Zgloszenie zewngtrzne moze by¢ zlozone ustnie, na papierze lub w formie
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elektroniczne;j.

W przypadku naruszenia wewngetrznych regulacji Spotki lub standardow etycznych, Zgloszenie
powinno by¢ dokonane wewngetrznie - w takich przypadkach nie dokonuje si¢ Zgloszen
zewngtrznych.

Czy Zgloszenie mozna zlozyé anonimowo?

Mozesz zdecydowac¢ si¢ na dokonanie Zgloszenia anonimowo. W takim przypadku nadal
bedziesz chroniony na mocy niniejszej Polityki. Jesli chcesz dokona¢ Zgloszenia anonimowo,
mozesz skontaktowac si¢ z Dziatem Prawnym za posrednictwem legal@blue-assets.com, tel:
+352 262 129 1012. Wszystkie otrzymane Zgloszenia bgda przetwarzane w sposob poufny i
anonimowy.

W przypadku wiadomos$ci e-mail, w temacie nalezy umiesci¢ stowo "Whistleblowing", aby
zapewnic priorytet i poufnos¢. W przypadku rozmowy telefonicznej, osoba dzwonigca powinna
z gory zaznaczy¢, ze rozmowa ma by¢ prowadzona w ramach niniejszej Polityki.

Czy moge upublicznic¢ Zgloszenie?

Jezeli w ciggu trzech miesigcy od ztozenia Zgloszenia wewnetrznego i zewngetrznego nie zostang
podjete odpowiednie kroki, mozna je upubliczni¢. Jezeli naruszenie wigze si¢ z zagrozeniem
wystapienia szkody lub wprost ze szkoda dla interesu publicznego, albo gdy ztozenie Zgloszenia
zewngtrznego nie jest obiektywnie mozliwe, upublicznienie Zgloszenia moze nastapi¢ bez
zachowania powyzszego trzymiesigcznego terminu.

Co powinienem/powinnam uwzgledni¢ w Zgtoszeniu?

Aby zbadanie Zgloszenia byto mozliwe, nalezy poda¢ jak najwiecej szczegotowych informacji.
Przydatne szczegoty obejmuja:

i.  date, godzing i miejsce;
ii.  nazwge jednostki organizacyjnej, do ktorej odnosi si¢ raport
iii.  nazwiska osOb zaangazowanych i ich role;
iv.  twdj zwigzek z osobg(ami) zaangazowana(ymi);
v.  0goblng naturg swoich obaw;
vi.  sposob, w jaki dowiedziates/dowiedziatas si¢ o sprawie
vil.  dane ewentualnych swiadkow;
viii.  inne informacje, ktore posiadasz na poparcie swojego Zgloszenia, w tym ewentualng
dokumentacje;
ix.  preferowany sposob otrzymania informacji zwrotnej na temat Zgtoszenia (np. prywatny
adres e-mail lub inny kanal komunikacji).

Przy sktadaniu Zgloszenia mozna skorzysta¢ ze wzoru stanowigcego zatacznik 1 do niniejszej
Polityki.
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5. Jaka ochrona mi przysluguje?

Nie bedziesz traktowany niesprawiedliwie w zwigzku ze Zgloszeniem zlozonym w dobrej

wierze. W takim przypadku jeste$ chroniony przed:
i. odmowa nawigzania stosunku pracy;
ii. rozwigzaniem umowy o prac¢ za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia;
iil. nieprzeksztatlceniem umowy o prace na czas okre§lony w umowe o pracg na czas
okreslony lub na czas nieokreslony albo niezawarciem umowy o prace¢ na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas okreslony - jezeli miate$
uzasadnione przypuszczenie, ze taka umowa zostanie zawarta;
iv. obnizeniem wynagrodzenia;
v. wstrzymaniem lub zaniechaniem awansu;
vi. zaniechaniem lub zmniejszeniem $wiadczen zwigzanych z pracg, innych niz
wynagrodzenie;
Vii. przeniesieniem na nizsze stanowisko (degradacja);
viii. zawieszeniem w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych;
ix. przeniesieniem Twoich dotychczasowych obowiazkéw na innego pracownika;
X. niekorzystng zmiang miejsca pracy lub rozktadu czasu pracys;
xi. negatywng oceng wynikow Twojej pracy lub negatywnej opinii o Twojej pracy;
xii. natozeniem lub zastosowaniem $rodka dyscyplinarnego, w tym kary pieni¢zne;j
lub $rodka o podobnym charakterze;
Xiii. przymusem, zastraszeniem lub wykluczeniem;
xiv. mobbingiem;
xv. dyskryminacja;
xvi. niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniem;
xvii. wstrzymaniem Iub zaniechaniem udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;
xviii. nieuzasadnionym kierowaniem na badania lekarskie, w tym psychiatryczne, o
ile odrebne przepisy przewidujag mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;
xix. dzialaniami majacymi na celu utrudnienie znalezienia w przyszlosci
zatrudnienia w okreslonym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnych lub
formalnych porozumien sektorowych lub branzowych;
xx. spowodowaniem straty finansowej, w tym straty ekonomicznej lub utraty
dochodu;
xxi. powodowaniem innych szkdéd niematerialnych, w tym szkdod w zakresie
reputacji, w szczegdlnosci w mediach spoleczno$ciowych
- chyba ze Spotka udowodni, Ze miata obiektywne i nalezycie uzasadnione powody
do podjecia tych dziatan.

Ponadto zapewnimy, ze kierownicy i1 wspoOlpracownicy Pracownika w dobrej wierze
powstrzymaja si¢ od wszelkich form niesprawiedliwego traktowania w zwiazku ze Zgtoszeniem.

Dotyczy to m.in.:

1. zastraszaniem, ignorowaniem i wykluczaniem Pracownika;
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ii.  formulowaniem bezpodstawnych lub nieproporcjonalnych zarzutéw dotyczacych
wynikoéw pracy Pracownika;

iii.  nalozeniem na Pracownika lub jego wspolpracownikow zakazu prowadzenia
dochodzenia, mowienia o sprawie, przebywania na stanowisku pracy i/lub kontaktu z
innymi osobami, niezaleznie od sposobu przedstawienia sprawy;

iv.  zastraszaniem Pracownika poprzez grozenie podjeciem okreslonych $rodkow Iub
dziatan, jezeli bedzie on popieral swoje Zgloszenie.

Jesli uwazasz, ze cierpisz z powodu jednej z powyzszych sytuacji, powiniene$ powiadomic Dziat
Prawny za posrednictwem legal@blue-assets.com, telefonicznie: +352 262 129 1012, aby mozna
bylto podjac¢ odpowiednie kroki.

Jakie sq konsekwencje ztozenia fatszywego lub mylgcego Zgtoszenia?

Jezeli dokonasz Zgloszenia w dobrej wierze, ale nie zostanie ono potwierdzone w procesie
dochodzenia, nie zostang wobec Ciebie podjete Zadne dziatania. Jezeli ztozysz Raport w zlej
wierze lub jezeli nie zglosisz go zgodnie z niniejsza Polityka, Spotka moze podjac wobec Ciebie
srodki dyscyplinarne (w tym rozwigzanie umowy o prace).

Poufnosé

Zapewniamy, ze zadna osoba zaangazowana w rozpatrywanie Zgloszenia nie ujawni tozsamosci
Pracownika, a takze, ze kazda taka osoba bedzie postgpowaé poufnie z informacjami
dotyczacymi Zgloszenia. Informacje te beda udostgpniane tylko wtedy, gdy:

i.  Pracownik wyrazi na to zgodg;

ii.  istnieje obowigzek nalozony przez obowigzujace przepisy prawa w kontekscie
dochodzen prowadzonych przez organy krajowe lub postgpowan sadowych, w tym w
celu zabezpieczenia prawa do obrony zainteresowanych 0sob;

iii.  jest to w inny sposob dozwolone lub wymagane przez prawo.

6. W jaki sposob prowadzone jest postepowanie?
Ci si¢ wydarzy po ztozeniu Zgloszenia?
Spolka traktuje wszystkie Zgloszenia z nalezyta powaga. Wszystkie Zgloszenia bgda uwaznie
oceniane i badane, a dziatania naprawcze, jesli bedg wymagane, beda podejmowane z nalezyta
starannos$cia. Zostang przeprowadzone badania w celu podjecia decyzji, czy postgpowanie jest
wlasciwie prowadzone, a jesli tak, to jaka forme powinno przyjaé. Nikt nie jest uznawany za
winnego przed zakonczeniem postgpowania.

Pracownik otrzyma potwierdzenie zgtoszenia Raportu w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia.

Kazde otrzymane Zgloszenie zostanie odnotowane w rejestrze Zgloszen ("Rejestr"). Rejestr
zawiera.:
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i.  numer Zgloszenia;

ii.  przedmiot naruszenia;
iii.  date sporzadzenia Zgloszenia;
iv.  informacje o podjetych dzialaniach nast¢pczych;
v.  date zamknigcia sprawy.

Informacje w Rejestrze przechowywane sa przez 12 miesigcy od daty zakonczenia
postepowania.

Jak wyglgda postepowanie?

Mimo tego, ze specyfika kazdego Zgloszenia moze wymagaé podjecia réznych dziatan,
wszystkie dochodzenia beda:

1. prowadzenie zgodnie z zasadami uczciwego procesu,

ii. bedg prowadzone tak szybko i skutecznie, jak pozwalajg na to okolicznosci;
iii. ustala, czy istnieja wystarczajace dowody potwierdzajace zgloszong sprawe;
iv. beda prowadzone niezaleznie od osoby lub o0sdb, ktorych dotycza zarzuty.

Informacja zwrotna dotyczgca Twojego Zgloszenia powinna zosta¢ przekazana w rozsadnych
ramach czasowych, biorac pod uwage potrzebe pilnego zajgcia si¢ sprawa bedaca przedmiotem
Zgtoszenia. Termin na przekazanie informacji zwrotnej nie powinien przekracza¢ trzech
miesigcy.

Co si¢ wydarzy po zakonczeniu postgpowania?

Po zakonczeniu postepowania, Spotka powiadomi Pracownika o jego wyniku oraz o wszelkich
podjetych krokach naprawczych. Nalezy pamictac, ze Spotka moze nie by¢ w stanie ujawnic
szczegotow dotyczacych wyniku postepowania ze wzgledu na ochrone prywatnos$ci lub z innych
przyczyn wynikajacych z przepisow prawa.

7. Czy moge liczy¢ na wsparcie?

Pracownik moze poufnie skonsultowac si¢ z radca prawnym w sprawie obaw dotyczacych
naruszenia prawa lub naruszenia wewngetrznych przepisow lub standardow etycznych Spotki.
Spotka zapewnia mozliwo$¢ kontaktu z radcg prawnym za posrednictwem Dziatu Prawnego
pod adresem legal@blue-assets.com, telefonicznie: +352 262 129 1012. Pracownik moze
zwrocic si¢ do radcy prawnego o informacje, porady i wsparcie.

8. Postanowienia rézne
Niniejsza Polityka zostata skonsultowana z przedstawicielami oséb wykonujacych prace na

rzecz Spotki 1 wechodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania jej do wiadomosci
0sOb wykonujacych prace.
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Niniejsza Polityka zostanie opublikowana w intranecie Spoiki i bgdzie poddawana corocznemu
przegladowi.
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Uwagi:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest PG Europe Sarl z siedziba w Luksemburgu, przy 5 rue de
Strasbourg, Luksemburg, L2561.

2. Z Administratorem Danych mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez adres e-mail: cdelsemme@panattoni.com.

3. Administrator Danych wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé

poprzez adres e-mail cdelsemme@panattoni.com lub pisemnie na adres siedziby Administratora Danych. Z
inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

4. Pani/Pana dane beda przetwarzane w nastgpujacych celach:

1. rejestracja i obsluga zgloszenia, w tym w celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego - podstawa
prawng przetwarzania jest uzasadniony interes Administratora Danych polegajacy na ochronie intereséw prawnych i
ekonomicznych Administratora Danych, w szczegdlno$ci na wykrywaniu i reagowaniu na nieprawidlowe dzialania
0s0b trzecich (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), a w przypadku informacji przekazanych przez sygnaliste, ktore zawieraja
szczegblne kategorie danych osobowych dotyczacych sygnalisty, podstawa przetwarzania jest wyrazna zgoda
sygnalisty, polegajaca na umieszczeniu takich danych w tresci powiadomienia (art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a) RODO);

il. w celu poinformowania o przetwarzaniu zgloszenia, jezeli zostal ztozony odpowiedni wniosek - podstawa
prawng przetwarzania jest uzasadniony interes Administratora Danych w zwiazku ze zlozonym wnioskiem o
poinformowanie o stanie sprawy;

ii. w celu ustalenia Iub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez
Administratora Danych - podstawa prawna przetwarzania jest uzasadniony interes Administratora Danych w zwiazku
z obrong jego interesow (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

S. Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe w imieniu
Administratora Danych, w szczegdlnosci dostawcom ushug IT oraz podmiotom przetwarzajacym Panstwa aplikacje.
6. Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji.

7. Pani/Pana dane osobowe bg¢dg przetwarzane przez okres niezbedny do zakonczenia postepowania. Okres

przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedluzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli
przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do ustalenia i dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed
takimi roszczeniami przez Administratora danych.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych oraz prawo zadania ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania.

9. W zakresie, w jakim przestanka przetwarzania Panstwa danych jest prawnie uzasadniony interes, maja
Panstwo prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych ze wzgledu na Panstwa szczegdlna
sytuacje.

10. Ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

11. Ma Pani/Pan roéwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego odpowiedzialnego za ochrong
danych osobowych w panstwie czlonkowskim Pani/Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca domniemanego
naruszenia.

12. Podanie danych jest dobrowolne, jednakze nawet w przypadku anonimowego zgloszenia Administrator
Danych podejmie dziatania majace na celu wyjasnienie podanych informacji, ktére moga prowadzi¢ lub wymagaja
identyfikacji osoby fizyczne;j.
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Imig I nazwisko

Stanowisko

Opis naruszenia

Imiona I nazwiska 0sob
zaangazowanych w naruszenie I ich
role

Nazwa jednostki organizacyjnej
zaangazowanej w naruszenie

Jak doszto do naruszenia?

W jaki sposob dowiedziates
sig/dowiedziatas si¢ o naruszeniu?

Kiedy I gdzie doszlo do naruszenia?

Czy masz dowody na naruszenie?
Jezeli tak, wymien te dowody lub
wskaz ewentualnych swiadkow.

Czy chcesz przedstawi¢ dokumenty?
Jezeli tak, podaj szczegoty.

Czy chciatbys/chciatabyc¢ podaé
Jakiekolwiek dodatkowe informacje?

W jaki sposob chcesz otrzymac
informacje zwrotng?

Data I podpis

* Przesylajac niniejsze Zgloszenie zawierajace dane osobowe, wyrazaja Panstwo zgodg na ich
przetwarzanie przez PG Europe Sarl z siedziba w Luksemburgu, przy 5 rue de Strasbourg, Luksemburg,

L2561.
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